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Il progetto

Obiettivi del progetto

EntrePubl mira a sviluppare percorsi di formazione per consentire ai dipendenti pubblici di
ripensare al loro ruolo e affrontare le sfide con una mentalita imprenditoriale, per aiutarli a
collaborare in modo piu efficace e a migliorarne I'efficienza. Il progetto si concentra inoltre
sull'implementazione di soluzioni digitali all'interno delle istituzioni pubbliche. Per questa
ragione, i soggetti formatori saranno coinvolti a progettare un pacchetto educativo che
soddisfi le esigenze dei dipendenti del settore pubblico e li aiuti a sviluppare competenze
digitali per I'apprendimento imprenditoriale. Gli enti di formazione e i formatori delle
istituzioni pubbliche offriranno la formazione.

Il progetto utilizzera i framework EntreComp e DigComp per identificare le competenze
imprenditoriali e digitali essenziali di cui i dipendenti del settore pubblico hanno bisogno.
Cio li aiutera a sviluppare nuove capacita e competenze digitali e a creare valore per la loro
istituzione e il pubblico.

Sei curioso di sapere cosa significa essere imprenditoriali? Dai un'occhiata a _questo articolo
per approfondire alcune risposte e ampliare la tua comprensione su questo argomento!

Nel corso di questo progetto EntrePubl cerca di:

e Sviluppare un percorso di formazione sulle competenze digitali e imprenditoriali per
i dipendenti pubblici a livello locale/regionale.
e Sostenere gli istituti di formazione e i partner con opportunita di miglioramento
delle competenze per il loro personale.
e Consentire ai formatori di applicare il pensiero imprenditoriale utilizzando un
approccio digitale.
e Promuovere l'uso di una formazione online flessibile da parte dei formatori.
e Rafforzare il settore pubblico per fornire servizi aggiornati e adottare pratiche
digitali.
e Progettare uno schema di certificazione per i formatori.
Perché e importante che i dipendenti del settore pubblico migliorino le loro competenze
digitali e imprenditoriali? Dai un'occhiata a questo articolo per saperne di piu.
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| partner del progetto

Il progetto si basa sull'esperienza e le competenze di un grande consorzio di otto partner
provenienti da sei paesi (Belgio, Grecia, Italia, Cipro, Romania e Slovenia).

Bantani Education, il progetto e guidato da Bantani Education, un'organizzazione senza
scopo di lucro con sede in Belgio, che lavora in modo collaborativo per guidare
I'apprendimento imprenditoriale e creativo.

SPW EER: Emploi et Formation, Il Dipartimento per |'occupazione e la formazione
professionale del Ministero (SPW) Economia, occupazione, ricerca partecipa all'attuazione di
una politica attiva per I'occupazione e la formazione in Vallonia, Belgio.

The Academy of Entrepreneurship (AKEP), dalla Grecia, mira a contribuire all'acquisizione e
allo sviluppo dell'imprenditorialita e delle competenze professionali per i suoi beneficiari.

Govhack, con sede in Grecia, ¢ il primo centro di innovazione per la trasformazione digitale
nella pubblica amministrazione e nel governo locale.

C.0. Gruppo, con sede in Italia, offre le proprie competenze in progetti di ricerca sociale e
organizzativa, servizi di consulenza strategica e change management.

T-HAP proviene da Cipro e mira a ottimizzare le opportunita di benessere nella vita delle
persone, stabilendo e migliorando il benessere di individui, professionisti e comunita.

ICEP s.r.o., con sede in Slovacchia, promuove l'acquisizione, lo sviluppo e il riconoscimento
delle competenze professionali, digitali e personali degli individui.

Il Comune di Galati € un'amministrazione pubblica locale con sede in Romania, opera sulla
base dei principi di autonomia locale, decentramento dei servizi pubblici, ammissibilita delle
autorita locali della pubblica amministrazione, legalita e consultazione dei cittadini nella
risoluzione di questioni locali di particolare interesse.

Leggi questo articolo per saperne di pilu sui nostri partner di progetto.
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https://bantani.com/
https://emploi.wallonie.be/home.html
https://akep.eu/
https://govhack.gr/
http://www.cogruppo.it/
https://www.t-hap.com/#our_services
https://www.iceponline.com/
https://www.primariagalati.ro/portal/galati/portal.nsf/AllByUNID/Primaria+Galati-000019BA?OpenDocument
https://www.entrepubl.eu/meet-the-entrepubl-project-consortium/
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| partner di EntrePubl all'entusiasmante kick-off meeting
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Il percorso svolto

| nostri incontri transnazionali

Nell'ottobre 2022, i partner del progetto si sono riuniti a Namur, in Belgio, per un incontro di
avvio ospitato da SPW Emploi - Formation e guidato da Bantani Education. Questo incontro
e stato un'utile opportunita per i partner di incontrarsi di persona, pianificare
I'implementazione del progetto e trarre ispirazione. Gli esiti di questo primo incontro dal
vivo hanno generato grande entusiasmo e ispirazione.

Abbiamo continuato il nostro lavoro con un incontro online nel marzo 2023, in cui abbiamo
colto l'occasione per riflettere sui risultati del nostro progetto negli ultimi sei mesi e
impegnarci in discussioni significative sui prossimi passi necessari per un'implementazione di
successo. L'incontro e stato altamente produttivo ed e servito come un'eccellente
opportunita per rafforzare la nostra partnership e I'impegno verso il raggiungimento dei
nostri obiettivi di progetto.

Leggi le informazioni sul kick-off meeting in questo articolo

Metodologia

Il partner del progetto, C.O0.Gruppo, ha guidato lo sviluppo di un concetto metodologico per
il progetto EntrePubl, che si concentra sulla creazione di un curriculum misto per migliorare
le competenze imprenditoriali e digitali degli operatori del settore pubblico. La finalita &
qguella di supportare la progettazione, lo sviluppo e il test del curriculum nell'ambito del
progetto.

Local labs

Nell'ambito del progetto, sono stati organizzati dei laboratori locali (local labs) nei sei paesi
per invitare i formatori e le parti interessate del settore pubblico a partecipare a discussioni
collaborative per co-modellare e-co-convalidare il concetto di metodologia EntrePubl.
Questi laboratori coinvolgenti e collaborativi hanno fornito un prezioso feedback per lo
sviluppo del percorso di formazione EntrePubl.

Leggi questo articolo per saperne di pil sui local labs!
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https://www.entrepubl.eu/1st-kick-off-meeting/
https://www.entrepubl.eu/entrepubl-partners-organized-successfully-labs-with-local-stakeholders/
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| prossimi passi

Creare un percorso verso il successo - Sviluppo di un curriculum completo di
EntrePubl

La fase successiva di progetto prevede lo sviluppo di un corso completo sulle otto
competenze chiave tra cui creativita, pensiero etico e sostenibile, autoconsapevolezza e
autoefficacia, capacita di iniziativa, lavorare con gli altri, mobilitare risorse, alfabetizzazione
finanziaria e alfabetizzazione delle informazioni e dei dati. Il nostro team sta lavorando con
attenzione per sviluppare un materiale didattico coinvolgente e informativo che possa
aiutare i discenti a sviluppare e migliorare queste competenze essenziali. Attraverso questo
corso, miriamo a fornire ai discenti le conoscenze e le competenze di cui hanno bisogno per
affrontare con successo le sfide dell'imprenditorialita, creare valore e contribuire
positivamente alla societa.

Approvazione — Attivita di formazione per formatori

Siamo lieti di annunciare che |I'Approbation Training per formatori si svolgera dal 13 al 15
giugno 2023 nella citta di Bologna, in Italia. La formazione si svolgera su un arco di tre giorni
e ospitera un totale di diciotto formatori provenienti da sei paesi. L'obiettivo principale della
formazione & quello di fornire ai formatori le conoscenze e le competenze di cui hanno
bisogno per implementare efficacemente la metodologia e i moduli di EntrePubl. Attraverso
workshop interattivi e sessioni di formazione pratica, i partecipanti impareranno le
complessita della metodologia e svilupperanno le loro capacita di insegnamento per
migliorare i risultati di apprendimento dei loro studenti.

Maggiori informazioni sull'attivita di formazione in questo articolo.

Progettazione dello spazio digitale EntrePubl - Area MOOC e Community of
Practice

Creeremo lo spazio digitale EntrePubl, che comprende I'area Community of Practice (CoP) e
MOOCs. La CoP facilitera il networking e la condivisione delle risorse tra membri con
interessi, settori o luoghi comuni, promuovendo la collaborazione e la creativita tra le parti

interessate interne ed esterne per migliorare le prestazioni organizzative attraverso lo
sfruttamento dell'intelligenza collettiva.
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Rimani aggiornato!

Se vuoi essere il primo a sapere tutto su cio che il team del progetto EntrePubl sta facendo,
abbiamo diversi modi per aiutarti a rimanere in contatto:

e \/isita il nostro sito

e Metti "Mi piace" su Facebook

e Seguici su Twitter
e Seguici su LinkedIn
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Punti salienti degli eventi del Local Lab

ENTREcompetenze imprenditoriali nel settore PUBLic: un approccio digitale
2022-1-BE02-KA220-VET-000089555

Cofinanziato dall'Unione Europea. | punti di vista e le opinioni espresse sono tuttavia solo quelli degli autori e non
riflettono necessariamente quelli dell'Unione europea o della Commissione europea. Né I'Unione europea né la
Commissione europea possono essere ritenute responsabili per essi.
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