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Notre projet 
Objectifs 

EntrePubl vise à développer des parcours de formation afin de permettre aux agents du 
secteur public de percevoir leur rôle différemment et d'aborder les défis de façon créative 
et entrepreneuriale. Cela les aidera à collaborer plus efficacement et à gagner en efficacité. 
Le projet porte également sur la mise en place de solutions numériques au sein des 
institutions publiques. Pour y parvenir, un programme pédagogique visant à développer les 
compétences numériques et entrepreneuriales des agents publics sera mis sur pied. Les 
organismes de formation professionnelle et les formateurs du secteur public dispenseront la 
formation. 

Le projet utilisera les cadres européens EntreComp et DigComp pour identifier les 
compétences entrepreneuriales et numériques essentielles dont les employés du secteur 
public ont besoin. Cela les aidera à développer de nouvelles capacités et compétences 
numériques et à créer de la valeur pour leur institution et le public. 

Êtes-vous curieux de savoir ce que signifie être entrepreneur? Consultez cet article pour des 
réponses perspicaces et accroître votre compréhension de ce sujet passionnant ! 

Tout au long de ce projet, EntrePubl cherche à : 

• Développer un parcours de formation concernant les compétences numériques et
entrepreneuriales à destination des employés publics au niveau local/régional ;

• Soutenir les organismes de formation professionnelle ainsi que d’autres partenaires
dans la mise-à-niveau et le perfectionnement de leur personnel ;

• Donner aux formateurs et animateurs les moyens d'appliquer la pensée
entrepreneuriale à l'aide d'une approche numérique ;

• Promouvoir l'utilisation de formations en ligne flexibles par ls
formateurs/animateurs ;

• Renforcer le secteur public et son offre de services en adoptant de meilleures
pratiques numériques ;

• Concevoir un système de certification pour les formateurs/animateurs.

Pourquoi est-il important que les employés du secteur public améliorent leurs compétences 
numériques et entrepreneuriales ? Jetez un œil à cet article pour en savoir plus. 

https://www.entrepubl.eu/explaining-on-the-word-entrepreneurial-and-speaking-about-which-are-entrepreneurial-and-digital-skills/
https://www.entrepubl.eu/why-should-public-sector-employees-develop-their-digital-entrepreneurial-skills/
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Découvrez nos partenaires 

Le projet s'appuie sur l'expérience et les compétences d'un consortium composé de huit 
partenaires issus de six pays différents (Belgique, Grèce, Italie, Chypre, Roumanie et 
Slovénie). 

Bantani Education : le projet est dirigé par Bantani Education, une organisation à but non 
lucratif basée en Belgique, travaillant en collaboration pour favoriser l'apprentissage 
entrepreneurial et créatif. 

SPW EER: Emploi et Formation : Le Département de l'Emploi et de la Formation 
Professionnelle du SPW Economie Emploi Recherche participe à la mise en œuvre d'une 
politique active de l'emploi et de la formation en Wallonie. 

Academy of Entrepreneurship (AKEP), de Grèce, vise à contribuer à l'acquisition et au 
développement de l'esprit d'entreprise et des compétences professionnelles de ses 
bénéficiaires. 

Govhack est un centre d’innovation grec visant la transition numérique dans le secteur 
public. 

C.O. Gruppo, notre partenaire italien, est une société spécialisée dans les projets de
recherche sociale et organisationnelle ainsi que dans le conseil stratégique et la gestion du
changement.

T-HAP est une société chypriote visant, de façon générale, à optimiser et à améliorer le
bien-être des individus, des professionnels et des communautés.

ICEP s.r.o. est une société établie en Slovaquie qui promeut l'acquisition, le développement 
et la reconnaissance des compétences professionnelles, numériques et personnelles des 
individus. 

Galati Municipality est une administration publique locale basée en Roumanie qui 
fonctionne sur la base des principes d'autonomie locale, de décentralisation des services 
publics, d'éligibilité des autorités de l'administration publique locale, de légalité et de 
consultation des citoyens dans la résolution des problèmes locaux d'intérêt particulier. 

Cet article vous permettra d’en savoir plus concernant nos partenaires. 

https://bantani.com/
https://emploi.wallonie.be/home.html
https://akep.eu/
https://govhack.gr/
http://www.cogruppo.it/
https://www.t-hap.com/#our_services
https://www.iceponline.com/
https://www.primariagalati.ro/portal/galati/portal.nsf/AllByUNID/Primaria+Galati-000019BA?OpenDocument
https://www.entrepubl.eu/meet-the-entrepubl-project-consortium/
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Les partenaires lors du kick-off d’Entrepubl à Namur  
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Les jalons du projet à 
ce jour 
Nos rencontres internationals 

En octobre 2022, les partenaires se sont réunis à Namur, en Belgique, pour une réunion de 
lancement vivifiante animée par le SPW Emploi - Formation et Bantani Education. Cette 
réunion a été une excellente occasion pour les partenaires de se rencontrer en personne, de 
planifier la mise en œuvre du projet et de s'inspirer les uns des autres. Cette première 
rencontre fut stimulante et inspirante, les rôles de chaque partenaire ayant été clarifiés 
quant à la réalisation des objectifs du projet. 

Plus d’information concernant le kick-off du projet dans cet article. 

Nous avons poursuivi notre travail notamment grâce à des réunions en ligne très 
productives qui se sont tenues en mars 2023. Nous avons profité de l'occasion pour réfléchir 
aux réalisations de notre projet au cours des six derniers mois et engager des discussions 
significatives sur les prochaines étapes requises pour une mise en œuvre réussie de 
l’entièreté de celui-ci. La réunion fut très productive et a été une excellente occasion de 
renforcer notre partenariat et notre engagement à atteindre les objectifs de notre projet. 

Methodologie 

Notre partenaire C.O.Gruppo a dirigé le développement d'un concept méthodologique pour 
le projet EntrePubl qui se concentre sur la création d'un programme hybride afin 
d’améliorer les compétences entrepreneuriales et numériques des opérateurs du secteur 
public. Le concept vise à soutenir la conception, le développement et la mise à l'essai du 
parcours de formation dans le cadre du projet. 

Les laboratoires nationaux 

Dans le cadre du projet, des laboratoires locaux ont été organisés dans les six pays parts au 
projet. Ceux-ci ont rassemblé des professionnels de la formation professionnelle et des 
agents du secteur public afin de participer à des débats collaboratifs afin de coconstruire et 
valider ensemble le concept méthodologique porté par Entrepubl. Ces laboratoires 

https://www.entrepubl.eu/1st-kick-off-meeting/
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engageants et collaboratifs ont fourni des commentaires précieux pour le développement 
du parcours de formation EntrePubl. 

Plus d’informations concernant le succès des laboratoires nationaux dans cet article. 

https://www.entrepubl.eu/entrepubl-partners-organized-successfully-labs-with-local-stakeholders/
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À venir 
Développement du parcours de formation 

Notre prochaine étape est le développement d’un parcours de formation se basant sur huit 
compétences de base : la créativité, la pensée éthique et durable, la conscience de soi et 
l'auto-efficacité, la prise d'initiative, le travail avec les autres, la mobilisation des ressources, 
la littératie financière et la maîtrise de l'information et des données. Notre équipe 
développe actuellement du matériel de cours engageant et informatif qui aidera les 
apprenants à développer et à améliorer ces compétences essentielles. Grâce à ce 
programme de cours, nous visons à doter les apprenants des connaissances et des 
compétences dont ils ont besoin pour relever avec succès les défis de l'entrepreneuriat, 
créer de la valeur et contribuer positivement à la société. 

Approbation et activité “Train-the-Trainer » 

Cette activité se déroulera en Italie, à Bologne, du 13 au 15 juin 2023. La formation 
s'étendra ainsi sur une période de trois jours et accueillera un total de dix-huit 
professionnels de la formation issus des six pays participant au projet. L'objectif principal de 
la formation est de doter les organismes de formation professionnelle des connaissances et 
des compétences dont ils ont besoin pour mettre en œuvre efficacement la méthodologie 
et les modules EntrePubl. Grâce à des ateliers interactifs et des sessions de formation 
pratiques, les participants apprendront les subtilités de la méthodologie et développeront 
leurs compétences pédagogiques pour améliorer les résultats d'apprentissage de leurs 
étudiants. 

Pour en savoir plus, veuillez consulter cet article. 

Développement d’un espace d’apprentissage numérique 

Cet espace d’apprentissage numérique, ou MOOC (Massive Online Open Course), facilitera 
la mise en réseau et le partage des ressources entre les membres ayant des intérêts 
communs en favorisant la collaboration et la créativité entre les parties prenantes internes 
et externes pour améliorer la performance organisationnelle en exploitant l'intelligence 
collective. 

https://www.entrepubl.eu/262-2/


EntrePubl Project Newsletter | Issue 1 | May 2023                | 9 

Restez à la page! 
Si vous voulez être le premier à savoir ce que fait l'équipe du projet EntrePubl, nous avons 
plusieurs façons de vous aider à rester en contact: 

• Visitez notre website
• Facebook
• Twitter
• LinkedIn

Highlights from the Local Lab events 

ENTREpreneurial skills in the PUBLic sector: a digital approach 
2022-1-BE02-KA220-VET-000089555 
Co-funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not 
necessarily reflect those of the granting authority. Neither the European Union nor the granting authority can be held 
responsible for them. 

https://www.entrepubl.eu/
https://www.facebook.com/EntrePubl
https://twitter.com/EntrePubl
https://www.linkedin.com/company/entrepubl-project/
https://www.linkedin.com/company/entrepubl-project/
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