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À propos de notre 

projet 
Objectifs du projet 

EntrePubl vise à développer des parcours de formation pour permettre aux fonctionnaires 

de voir leur rôle différemment et d’aborder les défis avec un esprit entrepreneurial. Cela les 

aidera à collaborer plus efficacement et à améliorer l’efficacité. Le projet se concentre 

également sur la mise en œuvre de solutions numériques au sein des institutions publiques. 

Pour y parvenir, les formateurs et les prestataires de formation professionnelle seront 

invités à concevoir un programme éducatif qui réponde aux besoins des employés du 

secteur public et les aide à développer des compétences numériques pour l’apprentissage 

entrepreneurial. Des éducateurs de l’EFP et des formateurs d’institutions publiques offriront 

la formation. 

Le projet utilisera les cadres EntreComp et DigComp pour identifier les compétences 

entrepreneuriales et numériques essentielles dont les employés du secteur public ont 

besoin. Cela les aidera à développer de nouvelles capacités et compétences numériques et à 

créer de la valeur pour leur institution et le public. 

Êtes-vous curieux de savoir ce que signifie être entrepreneur ? Jetez un coup d’oeil à cet 

article pour obtenir des réponses perspicaces et élargir votre compréhension de ce sujet 

passionnant ! 

Tout au long de ce projet, EntrePubl cherche à : 

• Développer un parcours de formation sur les compétences numériques et 

entrepreneuriales pour les agents publics au niveau local/régional. 

• Soutenir les établissements d’EFP et leurs partenaires en leur offrant des possibilités de 

perfectionnement de leur personnel. 

• Donner aux formateurs de l’EFP les moyens d’appliquer la pensée entrepreneuriale à 

l’aide d’une approche numérique. 

• Promouvoir l’utilisation de formations en ligne flexibles par les formateurs de l’EFP. 

https://www.entrepubl.eu/explaining-on-the-word-entrepreneurial-and-speaking-about-which-are-entrepreneurial-and-digital-skills/
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• Renforcer le secteur public pour qu’il fournisse des services à jour et adopte des pratiques 

numériques. 

• Concevoir un système de certification pour les formateurs de l’EFP. 

Pourquoi est-il important pour les employés du secteur public d’améliorer leurs 

compétences numériques et entrepreneuriales ? Jetez un coup d’oeil à cet article pour en 

savoir plus. 

Faites connaissance avec les partenaires du projet 

Le projet s’appuie sur l’expérience et les compétences d’un grand consortium de huit 

partenaires de six pays (Belgique, Grèce, Italie, Chypre, Roumanie et Slovaquie). 

Bantani Education, Le projet est dirigé par Bantani Education, une organisation à but non 

lucratif basée en Belgique, qui travaille en collaboration pour stimuler l’apprentissage 

entrepreneurial et créatif. 

SPW EER: Emploi et Formation, Le Service de l’Emploi et de la Formation Professionnelle du 

Ministère de l’Economie, de l’Emploi et de la Recherche (SPW) participe à la mise en œuvre 

d’une politique active de l’emploi et de la formation en Wallonie, Belgique. 

The Academy of Entrepreneurship (AKEP), de Grèce, vise à contribuer à l’acquisition et au 

développement de l’esprit d’entreprise et des compétences professionnelles de ses 

bénéficiaires. 

Crowdpolicy, basée en Grèce, fournit des systèmes d’information d’entreprise civictech et 

fintech et des services d’innovation ouverte dans les secteurs de l’économie et de la société. 

C.O. Gruppo, basés en Italie, offrent leur expertise dans les projets de recherche sociale et 

organisationnelle, les services de conseil stratégique et la gestion du changement. 

T-HAP est originaire de Chypre et vise à optimiser les chances de bien-être dans la vie des 

gens, à établir et à améliorer le bien-être des individus, des professionnels et des 

communautés. 

ICEP s.r.o., établie en Slovaquie promeut l’acquisition, le développement et la 

reconnaissance des compétences professionnelles, numériques et personnelles des 

individus. 

Galati Municipality est une administration publique locale basée en Roumanie, elle 

fonctionne sur la base des principes de l’autonomie locale, de la décentralisation des 

services publics, de l’éligibilité des autorités de l’administration publique locale, de la 

https://www.entrepubl.eu/why-should-public-sector-employees-develop-their-digital-entrepreneurial-skills/
https://bantani.com/
https://emploi.wallonie.be/home.html
https://akep.eu/
https://www.crowdpolicy.com/en/
http://www.cogruppo.it/
https://www.t-hap.com/#our_services
https://www.iceponline.com/
https://www.primariagalati.ro/portal/galati/portal.nsf/AllByUNID/Primaria+Galati-000019BA?OpenDocument
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légalité et de la consultation des citoyens dans la résolution des problèmes locaux d’intérêt 

particulier. 

Lire cet article pour en savoir plus sur nos partenaires de projet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les partenaires d’EntrePubl à la formation transnationale des experts  

de la formation professionnelle à Bologne. 

Etapes jusqu’à présent 
Construire un parcours d’apprentissage efficace 

En juin 2023, une trentaine de formateurs de l’EFP provenant des six pays partenaires se 

sont réunis à Bologne, en Italie, pour un événement d’approbation de trois jours. La réunion 

a été une excellente occasion d’explorer la méthodologie d’EntrePubl et son matériel 

d’apprentissage. 

Les formateurs ont été initiés à l’ensemble des modules de travail du projet, en 

commençant par la méthodologie générale et les cadres de référence européens 

d’EntreComp et de DigComp, puis en explorant la plate-forme d’apprentissage numérique 

ainsi que les aspects de recommandation politique et de certification et, enfin, la stratégie 

de diffusion et de durabilité.  

https://www.entrepubl.eu/meet-the-entrepubl-project-consortium/
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Il était essentiel de connaître le cadre général du projet pour sensibiliser les participants au 

contexte dans lequel ils travailleront en tant que formateurs de l’EFP dans leur secteur 

public local, afin de fournir un parcours d’apprentissage efficace et réussi. 

En plus de la boîte à outils globale du projet, les huit modules de formation ont été 

présentés. Cela a été un moment crucial pour l’ensemble du projet, car les supports 

d’apprentissage ont été testés simultanément pour la première fois auprès d’un groupe plus 

large de professionnels multiculturels.  

Grâce aux activités d’animation menées par C.O. Gruppo et Crowdpolicy, les formateurs ont 

eu l’occasion de commenter et de discuter de chaque module de manière interactive et 

engageante, contribuant ainsi à enrichir les résultats d’apprentissage prospectifs. 

Supports de formation numériques multilingues 

À l’issue de la réunion transnationale des formateurs de l’EFP à Bologne, chaque partenaire 

a eu l’occasion de collecter, d’améliorer et de finaliser officiellement ses modules 

d’apprentissage. 

Après l’été, les mois de septembre et d’octobre ont été consacrés à l’activité de traduction 

et de localisation, de sorte qu’aujourd’hui, en plus de l’anglais, chaque module parle 

chacune des cinq langues du projet : français, grec, italien, roumain et slovaque.  

Nous sommes également fiers d’annoncer que toutes ces ressources de formation 

polyglottes sont disponibles via notre formidable plateforme numérique, grâce au précieux 

travail réalisé par notre partenaire grec AKEP (The Academy of Entrepreneurship). 

 

À venir  

Faire passer le message à nos contextes locaux 

En tant que partenaires de l’équipe, nous sommes impatients de commencer à développer 

la stratégie en vue d’une large implication des organismes locaux dans nos pays. Les 

prochains mois seront cruciaux pour mettre en place le plan global.  

Il s’agit notamment d’actions telles que la prise de contact avec les participants par 

différents canaux, par exemple par le biais de réseaux professionnels, la promotion de nos 

actions sur les réseaux sociaux, la prise de contact directe avec diverses entités ou la 
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valorisation des connexions possibles avec les écoles nationales de formation du secteur 

public.  

Nous sommes convaincus que cette formation représente une opportunité à ne pas 

manquer pour un organisme public local qui souhaite prendre soin de ses collaborateurs et 

de leur avenir. À notre tour, nous pensons également que les préparer et répondre aux défis 

sociaux potentiels sera une clé essentielle pour fournir des services publics efficaces aux 

communautés locales.  

Mais comment cette stratégie sera-t-elle mise en place ? 

Création d’une équipe de formateurs locaux en EFP 

Au cours des prochains mois, chaque partenaire sera invité à concevoir sa propre équipe de 

base de formateurs en EFP qui sera invitée à commencer à partager le parcours 

d’apprentissage. Notre réunion à Athènes les 30 et 31 janvier 2024 sera un moment 

important pour faire le point sur la situation, en partageant des mises à jour sur chaque 

contexte local.   

Échauffement de la voiture : piloter, piloter, piloter 

Le printemps 2024 sera une période passionnante pour faire fleurir les modules de 

formation : le parcours d’apprentissage connaîtra différents moments de pilotage dans les 

différents pays pour recueillir les commentaires des formateurs de l’EFP et des apprenants, 

afin d’améliorer et de renforcer l’efficacité du projet.  

Cela conduira à terme, d’ici la fin de l’année 2024, l’AKEP à finaliser la mise en œuvre de 

l’espace d’apprentissage numérique, le rendant accessible à toutes les personnes 

intéressées, des formateurs de l’EFP aux futurs nouveaux apprenants.  

Restons en contact pour que vous ne manquiez pas nos futurs développements 

passionnants ! 
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Restez à jour! 

Si vous voulez être le premier à tout savoir sur ce que fait l’équipe du projet EntrePubl, nous 

avons plusieurs façons de vous aider à rester en contact : 

• Visitez notre website 

• Aimez-nous sur Facebook 

• Suivez-nous sur Twitter 

• Suivez-nous sur LinkedIn 

 

 

Faits saillants de l’événement Approbation à Bologne 

 

ENTREpreneurial skills dans le secteur PUBLique : Une approche digitale 

2022-1-BE02-KA220-VET-000089555 

Cofinancé par l’Union européenne. Les points de vue et opinions exprimés n’engagent que l’auteur et ne reflètent pas 

nécessairement ceux de l’autorité compétente. Ni l’Union européenne ni l’autorité conceptrice ne peuvent en être tenues 

responsables. 

https://www.entrepubl.eu/
https://www.facebook.com/EntrePubl
https://twitter.com/EntrePubl
https://www.linkedin.com/company/entrepubl-project/
https://www.linkedin.com/company/entrepubl-project/

