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Welkom bij de derde 
nieuwsbrief van  project 
ENTREpreneurial skills in the 
PUBlic sector (EntrePubl), 
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Over ons project 
Projectdoelstellingen 

EntrePubl wil opleidingstrajecten ontwikkelen om ambtenaren in staat te stellen hun rol 

anders te bekijken en uitdagingen aan te gaan met een ondernemersmentaliteit. Dit zal hen 

helpen om effectiever samen te werken en de efficiëntie te verbeteren. Het project richt 

zich ook op het implementeren van digitale oplossingen binnen overheidsinstellingen. Om 

dit te bereiken zullen opleiders en aanbieders van beroepsonderwijs en -opleiding worden 

ingeschakeld om een onderwijspakket te ontwerpen dat voldoet aan de behoeften van 

werknemers in de publieke sector en hen helpt digitale vaardigheden te ontwikkelen voor 

ondernemend leren. Opleiders in beroepsonderwijs en -opleiding en trainers in openbare 

instellingen zullen de training aanbieden. 

Het project zal gebruik maken van de raamwerken EntreComp en DigComp om de essentiële 

ondernemende en digitale vaardigheden te identificeren die werknemers in de publieke 

sector nodig hebben. Dit zal hen helpen nieuwe capaciteiten en digitale vaardigheden te 

ontwikkelen en waarde te creëren voor hun instelling en het publiek. 

Ben je nieuwsgierig naar wat het betekent om ondernemer te zijn? Bekijk dit artikel voor 

een aantal inzichtelijke antwoorden en verbreed je begrip over dit boeiende onderwerp! 

Doorheen dit project streeft EntrePubl ernaar om: 

• Ontwikkel een opleidingstraject over digitale en ondernemersvaardigheden voor 

ambtenaren op lokaal/regionaal niveau. 

• Instellingen voor beroepsonderwijs en -opleiding en partners ondersteunen met 
bijscholingsmogelijkheden voor hun personeel. 

• Trainers in beroepsonderwijs en -opleiding in staat stellen ondernemend te denken 
met behulp van een digitale aanpak. 

• Het gebruik van flexibele online training door opleiders in beroepsonderwijs en -
opleiding bevorderen. 

• De publieke sector versterken om bijgewerkte diensten te leveren en digitale 
praktijken toe te passen. 

• Ontwerp een certificeringsschema voor trainers in beroepsonderwijs en -opleiding. 

Waarom is het belangrijk voor werknemers in de publieke sector om hun digitale en 

ondernemersvaardigheden te verbeteren? Lees dit artikel voor meer informatie. 

Leer de projectpartners kennen 

Het project maakt gebruik van de ervaring en vaardigheden van een groot consortium van 
acht partners uit 

zes landen (België, Griekenland, Italië, Cyprus, Roemenië en Slowakije). 

Bantani Education, het project wordt geleid door Bantani Education, een non-
profitorganisatie gevestigd in 

https://www.entrepubl.eu/library-skillsforlife-skillsforyou/
https://www.entrepubl.eu/library-digital-competences-a-must-for-modern-people/
https://www.entrepubl.eu/explaining-on-the-word-entrepreneurial-and-speaking-about-which-are-entrepreneurial-and-digital-skills/
https://www.entrepubl.eu/why-should-public-sector-employees-develop-their-digital-entrepreneurial-skills/
https://bantani.com/
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België, samenwerken om ondernemend en creatief leren te stimuleren. 

SPW EER: Emploi et Formation, Het Departement Werkgelegenheid en Beroepsopleiding 

van het Ministerie (SPW) Economie, Werkgelegenheid, Onderzoek werkt mee aan de 

implementatie van een actief werkgelegenheids- en opleidingsbeleid in Wallonië, België. 

De Academy of Entrepreneurship (AKEP), uit Griekenland, wil bijdragen aan de verwerving 

en ontwikkeling van ondernemerschaps- en professionele competenties voor haar 

begunstigden. 

https://emploi.wallonie.be/home.html
https://akep.eu/
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Crowdpolicy, gevestigd in Griekenland, levert civictech en fintech 

bedrijfsinformatiesystemen en open innovatiediensten in sectoren van economie en 

maatschappij. 

C.O. Gruppo, gevestigd in Italië, bieden hun expertise aan in sociale en organisatorische 

onderzoeksprojecten, strategische adviesdiensten en veranderingsmanagement. 

T-HAP komt uit Cyprus en richt zich op het optimaliseren van de kansen op welzijn in het 
leven van mensen, 

het creëren en verbeteren van het welzijn van individuen, professionals en 
gemeenschappen. 

ICEP s.r.o., gevestigd in Slowakije, bevordert de verwerving, ontwikkeling en erkenning van 

professionele, digitale en persoonlijke competenties van individuen. 

Galati Municipality is a local public administration based in Romania, it operates on the 

basis of the principles of local autonomy, decentralisation of public services, eligibility of 

local public administration authorities, legality and consultation of citizens in solving local 

issues of particular interest. 

Lees dit artikel voor meer informatie over onze projectpartners. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
De EntrePubl-partners op de 3rd Transnationale Projectbijeenkomst in Athene. 

https://www.crowdpolicy.com/en/
https://www.cogruppo.it/
https://www.t-hap.com/#our_services
https://www.iceponline.com/
https://www.primariagalati.ro/portal/galati/portal.nsf/AllByUNID/Primaria%2BGalati-000019BA?OpenDocument
https://www.entrepubl.eu/meet-the-entrepubl-project-consortium/
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Mijlpalen tot nu toe 
Digitaal leerplatform 

Na maanden van ontwerpen, voorbereiden en vertalen van materiaal staat het EntrePubl 

Curriculum op het digitale leerplatform! Via de website van het project kun je je nu 

registreren en heb je toegang tot het lesmateriaal dat je zal helpen bij het transformeren 

van je mindset naar een echt ondernemende mindset! 

Zoals je zult zien na het inloggen op de cursus, biedt het platform talloze mogelijkheden 

voor  soorten lerenden, van online powerpointpresentaties, youtube video's die in het 

platform zijn opgenomen en informatieve artikelen, tot interactieve evaluatievragenlijsten 

en opgenomen trainingssessies voor trainers. 

Of je nu een trainer bent in een van de onderwerpen van het curriculum, of een ambtenaar 

die zijn kennis over ondernemersvaardigheden die nuttig zijn voor je professionele en 

persoonlijke leven verder wil ontwikkelen, voel je vrij om je in te schrijven voor de cursus die 

bij je past en je leertraject aan te passen aan je behoeften! 

Een andere vermeldenswaardige mijlpaal die direct verband houdt met het projectplatform, 

is de nieuw ontwikkelde app die de EntrePubl-cursus host! In mei publiceerde onze Griekse 

partner AKEP (Academie voor Ondernemerschap) de online applicatie die EntrePubl host, 

zodat gebruikers de cursus in hun eigen tempo en zelfs zonder computer kunnen doorlopen. 

Je kunt de mobiele app hier downloaden. 

Project testen 

De afgelopen maanden stonden al in het teken van onze kostbare pilot. De 1(st)e fase 

omvatte een pilot bij de VET-trainers die door het consortium werden gerekruteerd, terwijl 

de 2(st)e fase trainers omvat die de kennis doorgeven aan werknemers in de publieke sector 

en helpen verspreiden dat ondernemersvaardigheden nuttig kunnen zijn in de publieke 

sector! 

Projectpartners implementeerden 8 educatieve webinars voor de 1st fase van het 

pilotproject in het Engels, één voor elke module van het curriculum. Het belangrijkste doel 

van de webinars was om trainers met elkaar te laten communiceren en een transnationaal 

niveau van communicatie en samenwerking te bereiken. We kunnen gerust toegeven dat 

deze webinars zeer succesvol waren en de meerderheid van de nationale teams hebben 

bereikt! Natuurlijk zijn de webinars online terug te vinden op ons leerplatform, als 

onderdeel van de Trainersruimte van de cursus, voor eventuele toekomstige referentie. 

Als vervolg op het pilotproces moet elk land er nauwlettend op toezien dat de trainers van 

de 1st fase de kennis overdragen aan de overheidsmedewerkers. Deze fase wordt eind juni 

afgerond en we verwachten nu al grote resultaten, want de inschrijvingen voor de cursussen 

blijven maar stijgen! 

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.akep.school&hl=en&gl=US&pli=1
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Komt eraan 
Certificeringsproces 

Wanneer de pilotfase is afgerond, zal onze partner uit Slowakije ICEP klaar zijn om het 

certificeringsproces over te nemen. Het is belangrijk om onze trainers erop te wijzen dat 

EntrePubl hen de mogelijkheid biedt om een Digitaal Certificaat van Bekwaamheid te 

verwerven voor alle trainingsmodules! 

Het proces dat gevolgd zal worden is eenvoudig en gaat als : 

• Trainers die hebben deelgenomen aan de 1st en 2st educatieve fase van EntrePubl 

zullen worden uitgenodigd om zich aan te melden voor certificering. 

• Ze krijgen een online examen met 30 vragen, gebaseerd op de inhoud van de 8 

trainingsmodules. 

• Ze krijgen 2 kansen om te slagen voor de test en na succesvolle afronding wordt het 

digitale certificaat van bekwaamheid naar de ICEP gestuurd! 

Beleidsaanbevelingen 

Op basis van de analyse van de behoeften van WP2 en de volledige pilootervaring van WP3 

zullen de partners een document met beleidsaanbevelingen ontwikkelen, onder de 

coördinatie van onze Roemeense partner Galati Municipality. 

Aangezien ons project op zijn einde loopt, is het erg zinvol om alle informatie die verzameld 

is door de interactie met werknemers in de publieke sector hun trainingsbehoeften te 

gebruiken om een verandering voor de publieke voor te stellen. De beleidsaanbeveling van 

EntrePubl zal een collectieve prestatie zijn van alle projectpartners en is bedoeld als de 

laatste activiteit van ons project. 

Laten we contact houden je niet mist wat er nog komt! 
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Blijf op de hoogte! 
Als je als eerste alles wilt horen over wat het EntrePubl projectteam doet, dan we een aantal 

manieren om je op de hoogte te houden: 

• Bezoek onze website 

• Vind ons leuk op Facebook 

• Volg ons op Twitter 

• Volg ons op LinkedIn 

• Word lid van onze praktijkgemeenschap 
 

 

Hoogtepunten van de 3rd bijeenkomst van transnationale partners in Athene 
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