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Introduzione – Cosa ha realizzato EntrePubl? 

Mentre il progetto EntrePubl si avvicina alla sua fase finale, riflettiamo sul percorso che ci ha 

condotti fin qui. Fin dall’inizio, il progetto si è posto l’obiettivo di dotare i funzionari pubblici 

di competenze imprenditoriali e digitali per promuovere l’innovazione, l’adattabilità e 

l’efficienza nelle istituzioni pubbliche. 

Attraverso percorsi di formazione flessibili, abbiamo rafforzato le competenze dei formatori 

VET per offrire programmi strutturati volti a sviluppare una mentalità imprenditoriale nel 

settore pubblico. Integrando i framework EntreComp e DigComp, EntrePubl ha individuato 

le competenze chiave essenziali per permettere ai dipendenti pubblici di guidare 

l’innovazione e migliorare l’erogazione dei servizi. 

Risultati principali 

• Sviluppo di un programma di formazione completo su competenze imprenditoriali e 

digitali su misura per i dipendenti pubblici a livello locale e regionale. 

• Opportunità di aggiornamento per formatori VET, permettendo loro di applicare 

approcci imprenditoriali nell’apprendimento digitale. 

• Formazione online accessibile, per incentivare l’apprendimento flessibile per i 

dipendenti pubblici. 

• Rafforzamento della capacità del settore pubblico, promuovendo l’adozione di 

strumenti digitali e pratiche innovative. 

Nelle precedenti edizioni della newsletter EntrePubl, abbiamo documentato i nostri 

progressi: dallo sviluppo dei quadri formativi alla sperimentazione dei moduli, fino alla 

raccolta di opinioni da parte di professionisti del settore pubblico in tutta Europa. Per 

approfondire il nostro percorso, vi invitiamo a rileggere le nostre newsletter precedenti: 

  Newsletter 1 

  Newsletter 2 

  Newsletter 3 

Ora, in questa fase finale, ci concentriamo sul Work Package 4 (WP4), che consolida i 

risultati del progetto attraverso lo sviluppo di raccomandazioni politiche e il processo di 

certificazione per i formatori VET. Queste iniziative garantiscono la sostenibilità e l’impatto a 

lungo termine di EntrePubl, aiutando responsabili politici e istituzioni pubbliche a integrare il 

pensiero imprenditoriale nella governance. 

  

https://www.entrepubl.eu/entrepubl-1st-newsletter-is-published/
https://www.entrepubl.eu/entrepubl-2nd-newsletter-is-published/
https://www.entrepubl.eu/entrepubl-3rd-newsletter/
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Raccomandazioni politiche – Promuovere il 

cambiamento nella pubblica amministrazione 

Il percorso verso le raccomandazioni politiche 

Sviluppare politiche pubbliche efficaci è un processo complesso e in continua evoluzione, 

che richiede il coinvolgimento degli stakeholder, ricerca e adattabilità. I decisori politici 

devono bilanciare innovazione e regolamentazione, garantire l’inclusività e rispondere ai 

bisogni mutevoli delle comunità. EntrePubl riconosce che promuovere le competenze 

imprenditoriali nel settore pubblico è fondamentale per affrontare queste sfide e migliorare 

l’efficienza della governance. 

Dotando i funzionari pubblici di competenze imprenditoriali, le istituzioni possono diventare 

più proattive, creative e orientate alla soluzione. Questi approcci non sostituiscono la 

governance tradizionale, ma la integrano con metodologie resilienti e adattabili che 

sostengono la sostenibilità a lungo termine. 

Le raccomandazioni politiche sviluppate in EntrePubl sono state modellate attraverso un 

approccio strutturato e collaborativo, che ha identificato le lacune politiche e formulato 

strategie per integrare il pensiero imprenditoriale nella formazione del settore pubblico. Il 

processo ha incluso il coinvolgimento degli stakeholder, la raccolta di evidenze e lo sviluppo 

congiunto di strategie attuabili, per garantire che le raccomandazioni siano pratiche ed 

efficaci. 

Coinvolgere gli stakeholder per un cambiamento significativo 

Il coinvolgimento degli stakeholder è stato al centro di EntrePubl, assicurando che le 

raccomandazioni politiche siano pertinenti e applicabili. Ogni paese partner ha organizzato 

Laboratori Locali, riunendo dipendenti pubblici, formatori VET e decisori politici per 

discutere le sfide della trasformazione digitale e delle competenze imprenditoriali nella 

pubblica amministrazione. 

Attraverso sondaggi e consultazioni, sono state individuate sfide chiave, tra cui: 

• Resistenza alla trasformazione digitale a causa di barriere culturali e istituzionali. 

• Accesso limitato alle opportunità di aggiornamento, ostacolato da tempo e risorse. 

• Strutture burocratiche che rallentano l’innovazione, impedendo l’adozione del 

pensiero imprenditoriale. 

• Necessità di una leadership forte per guidare il cambiamento e incoraggiare 

mentalità innovative. 
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Integrando i feedback di stakeholder diversi, i partner di EntrePubl hanno garantito che le 

raccomandazioni politiche rispondano a sfide reali e offrano opportunità concrete di 

riforma. 

Co-progettare le raccomandazioni politiche 

Sulla base dei dati raccolti, i partner del progetto hanno co-sviluppato raccomandazioni 

politiche che affrontano le principali barriere al pensiero digitale e imprenditoriale nella 

pubblica amministrazione. Il processo di co-progettazione è stato altamente collaborativo, 

integrando i contributi di stakeholder diversi per creare strategie attuabili e adatte ai 

contesti istituzionali. 

Gli elementi chiave delle raccomandazioni includono: 

• Integrazione delle competenze imprenditoriali e digitali nei programmi di formazione 

del settore pubblico. 

• Promozione dello sviluppo della leadership per una governance adattiva e 

innovativa. 

• Incentivazione della collaborazione interdipartimentale per migliorare la risoluzione 

dei problemi e l’efficienza. 

• Sviluppo di piattaforme per la condivisione della conoscenza, per apprendere dalle 

migliori pratiche. 

• Implementazione di roadmap per la trasformazione digitale per modernizzare la 

pubblica amministrazione e i servizi. 

Uno sforzo collaborativo per un cambiamento sostenibile 

Il progetto EntrePubl non si è limitato a identificare le sfide, ma ha anche promosso un 

cambiamento di mentalità duraturo all’interno delle istituzioni pubbliche. I partner hanno 

lavorato insieme per allineare visioni, perfezionare strategie e creare una visione condivisa 

per il futuro della pubblica amministrazione. 

Il progetto ha testato attivamente le sue idee attraverso cicli di feedback continui, 

garantendo che le raccomandazioni siano applicabili ed efficaci. Questo sforzo collaborativo 

ha costruito una solida rete di professionisti coinvolti che continueranno a promuovere il 

pensiero imprenditoriale nella governance. 

Promuovendo la cooperazione transfrontaliera e il dialogo aperto, EntrePubl ha posto le 

basi per miglioramenti sostenibili delle politiche pubbliche, rendendo le istituzioni più 

innovative, resilienti e orientate ai cittadini.  
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Processo di certificazione – Convalidare competenze e 

abilità 

Uno dei principali risultati del Work Package 4 (WP4) è il processo di certificazione, che 

fornisce un riconoscimento ufficiale delle competenze acquisite dai formatori VET attraverso 

il programma EntrePubl. Questa iniziativa è guidata da ICEP Slovakia, autorità europea 

riconosciuta per la certificazione e l’accreditamento, e garantisce il riconoscimento a livello 

europeo per i formatori che completano il programma. 

Come funziona la certificazione 

Il sistema di certificazione EntrePubl è progettato per convalidare le competenze acquisite 

dai formatori durante il programma. Il processo segue un approccio strutturato, garantendo 

trasparenza e conformità agli standard internazionali: 

1. Identificazione delle competenze – Le competenze richieste per la certificazione 

sono allineate a framework internazionali, tra cui ISO, ESCO, ISCO ed EQF. 

2. Sviluppo del protocollo di certificazione – Creazione di uno schema dettagliato che 

definisce le competenze da valutare e il contenuto dell’esame. 

3. Presentazione della candidatura – I formatori che hanno completato il programma 

EntrePubl inviano la loro candidatura. 

4. Esame online – I candidati sostengono un test a scelta multipla sulla piattaforma 

ICEP (www.competenceinstitute.com), basato sulle conoscenze acquisite. 

5. Emissione del certificato – I candidati idonei ricevono un Certificato Digitale Europeo, 

valido per cinque anni. 

6. Monitoraggio continuo – ICEP garantisce che i formatori certificati mantengano gli 

standard richiesti nel tempo. 

Collaborazione tra i partner 

Tutti i partner del progetto partecipano al processo di certificazione offrendo revisioni tra 

pari, feedback e traduzioni dei contenuti dell’esame in inglese, francese, greco, italiano, 

rumeno e slovacco. I partner supportano anche nella raccolta delle candidature, 

assicurandosi che i candidati siano correttamente iscritti e abbiano accesso alla piattaforma 

d’esame. 

ICEP supervisiona l’intero processo d’esame, garantendo il rispetto degli standard e 

l’emissione dei certificati digitali. 
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EntrePubl riconosciuto come Caso Studio dal Social 

Innovation Match Tool 

Tutto il lavoro svolto nel progetto EntrePubl ha portato a un importante riconoscimento a 

livello europeo. Siamo lieti di annunciare che EntrePubl è stato selezionato come Caso 

Studio dal Social Innovation Match Tool (SIM)! 

Questo riconoscimento evidenzia EntrePubl come esempio di eccellenza nell’innovazione 

sociale in Europa, dimostrando come l’aggiornamento imprenditoriale e digitale possa 

affrontare sfide cruciali nel settore pubblico. 

Essere selezionati come Caso Studio SIM rafforza l’impatto del nostro lavoro e l’importanza 

di promuovere una mentalità imprenditoriale all’interno della pubblica amministrazione. 

Questo traguardo dimostra come dipendenti pubblici, decisori politici e fornitori VET 

possano collaborare per creare una governance innovativa e orientata ai cittadini. 

Vuoi saperne di più su questo riconoscimento e su come EntrePubl sta contribuendo a 

innovare il settore pubblico? 

🔗 Leggi il nostro post sul blog per approfondire questo risultato! 

  

https://www.entrepubl.eu/social-innovation-match-case-study/
https://www.entrepubl.eu/social-innovation-match-case-study/
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Guardando al futuro – Aiutaci a plasmare l’innovazione 

nel settore pubblico 

Con la conclusione ufficiale del progetto EntrePubl, il suo impatto continuerà attraverso i 

materiali formativi, le raccomandazioni politiche e il sistema di certificazione sviluppati nel 

corso dell’iniziativa. Invitiamo le istituzioni pubbliche, i decisori politici e le organizzazioni 

VET ad adottare e ampliare queste risorse per garantire un miglioramento duraturo nella 

formazione del settore pubblico. 

Ora, abbiamo bisogno del tuo contributo per assicurarci che questi strumenti rimangano 

rilevanti ed efficaci. Nel nostro ultimo blog troverai un riepilogo delle principali sfide, delle 

lezioni apprese e delle raccomandazioni proposte. Ti invitiamo a condividere il tuo feedback 

tramite il nostro sondaggio online, aiutandoci a perfezionare queste politiche per rispondere 

meglio alle esigenze della pubblica amministrazione. 

🔗 Visita il blog e condividi il tuo feedback! 

  

https://www.entrepubl.eu/entrepubls-policy-recommendations/
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Rimani aggiornato! 

Se vuoi essere il primo a sapere cosa sta facendo il team del progetto EntrePubl, abbiamo 

una serie di modi per aiutarti a rimanere aggiornato: 

• Visita il nostro sito  

• Metti "Mi piace" su Facebook 

• Seguici su X 

• Seguici su LinkedIn 

• Diventa un membro della nostra Community of Practice 

 
EntrePubl Project Partners at 4th TPM in Žilina, Slovakia 

ENTREpreneurial skills in the PUBLic sector: a digital approach 
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https://www.entrepubl.eu/
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