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Introducere — Ce a realizat EntrePubl?

Pe masura ce proiectul EntrePubl se apropie de faza finala, reflectam asupra calatoriei care
ne-a condus aici. Incd de la inceputurile sale, proiectul si-a propus s3 doteze functionarii
publici cu abilitati antreprenoriale si digitale pentru a stimula inovatia, adaptabilitatea si
eficienta n cadrul institutiilor publice.

Prin parcursuri de formare flexibile, am imputernicit formatorii VET sa ofere programe
structurate care cultiva o mentalitate antreprenoriala in sectorul public. Prin integrarea
cadrelor EntreComp si DigComp, EntrePubl a identificat competente cheie esentiale pentru
angajatii publici pentru a stimula inovatia si a imbunatati furnizarea de servicii.

Realizari cheie

e A dezvoltat un program cuprinzator de formare privind competentele
antreprenoriale si digitale, adaptat angajatilor publici la nivel local si regional.

e A oferit oportunitati de perfectionare formatorilor VET, permitandu-le sa
aplice abordari antreprenoriale in invatarea digitala.

e A facilitat instruirea online accesibila, incurajand Tnvatarea flexibila pentru
angaijatii publici.
o Consolidarea capacitatii sectorului public, promovand adoptarea

instrumentelor digitale si a practicilor inovatoare.

De-a lungul editiilor anterioare ale buletinului informativ EntrePubl, am documentat
progresul nostru, de la dezvoltarea cadrelor de formare pana la modulele pilot si colectarea
de informatii de la profesionistii din sectorul public din intreaga Europa. Pentru a explora
calatoria noastra in detaliu, va invitam sa revizitati buletinele noastre informative
anterioare:

@ Newsletter 1
@ Newsletter 2
@ Newsletter 3

Acum, in aceasta faza finala, ne concentram pe Pachetul de lucru 4 (WP4), care consolideaza
prin elaborarea de recomandari de politici si procesul de certificare pentru formatorii VET.
Aceste initiative asigura sustenabilitatea si impactul pe termen lung al EntrePubl, ajutand
factorii de decizie politica si institutiile publice sa incorporeze gandirea antreprenoriala in
guvernanta.
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Recomandari de politici — Stimularea schimbarii in
administratia publica

Calatoria catre recomandarile de politici

Dezvoltarea unor politici publice eficiente este un proces complex si in evolutie, care
necesitd implicarea partilor interesate, cercetare si adaptabilitate. Factorii de decizie trebuie
sa echilibreze inovatia cu reglementarile, sa asigure incluziunea si sa raspunda nevoilor in
schimbare ale comunitatilor. EntrePubl recunoaste ca promovarea competentelor
antreprenoriale in sectorul public este esentiala pentru abordarea acestor provocari si
imbunatatirea eficientei guvernantei.

Prin echiparea functionarilor publici cu competente antreprenoriale, institutiile pot deveni
mai proactive, mai creative si mai orientate spre solutii. In loc sa inlocuiascd guvernanta
traditionald, aceste abordari completeaza structurile existente cu metodologii reziliente si
adaptabile care sprijina sustenabilitatea pe termen lung.

Recomandarile de politici dezvoltate in EntrePubl au fost modelate printr-o abordare
structurata si colaborativa, identificand lacunele de politica si formuland strategii pentru a
integra gandirea antreprenoriala in formarea din sectorul public. Procesul a inclus implicarea
partilor interesate, colectarea de dovezi si dezvoltarea in comun a strategiilor de actiune
pentru a se asigura ca recomandarile sunt atat practice, cat si de impact.

Implicarea partilor interesate pentru schimbari semnificative

Implicarea partilor interesate a fost in centrul EntrePubl, asigurandu-se ca recomandarile de
politici sunt relevante si actionabile. Fiecare tara partenera a organizat laboratoare locale,
reunind angajati publici, formatori VET si factori de decizie pentru a discuta provocarile
legate de transformarea digitala si abilitatile antreprenoriale din administratia publica.

Prin sondaje si consultari, au fost identificate principalele provocari, cum ar fi:
¢ Rezistenta la transformarea digitala din cauza barierelor culturale si institutionale.
e Acces limitat la oportunitati de perfectionare, limitat de timp si finantare.
e Structuri birocratice care incetinesc inovatia, ingreunand gandirea antreprenoriala.

e Nevoia de leadership puternic pentru a stimula schimbarea si a incuraja
mentalitatile inovatoare.

Prin incorporarea feedback-ului de la diverse parti interesate, partenerii EntrePubl s-au
asigurat ca recomandarile de politici abordeaza provocarile si oportunitatile de reforma din
lumea reala.
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Proiectarea in comun a recomandarilor de politici

Pe baza datelor colectate, partenerii de proiect au dezvoltat in comun recomandari de
politici care abordeaza barierele de baza din calea gandirii digitale si antreprenoriale in
administratia publica. Procesul de co-proiectare a fost foarte colaborativ, integrand
informatii de la diverse parti interesate pentru a crea un set de strategii actionabile
adaptate realitatilor mediilor din sectorul public. Prin incurajarea dialogului intre factorii de
decizie politica, formatorii VET si angajatii publici, EntrePubl s-a asigurat ca recomandarile
nu sunt doar practice, ci si adaptabile la diferite contexte institutionale.

Aspectele-cheie ale recomandarilor includ:

¢ Integrarea competentelor antreprenoriale si digitale in programele de
formare din sectorul public.

¢ Promovarea dezvoltarii leadershipului pentru a promova guvernanta adaptiva si
inovatoare.

 Tncurajarea colaboririi interdepartamentale pentru a imbun&tati rezolvarea
problemelor si eficienta.

¢ Dezvoltarea de platforme de schimb de cunostinte pentru a permite institutiilor
sa invete din cele mai bune practici.

e Punerea in aplicare a foilor de parcurs ale transformarii digitale pentru
modernizarea administratiei si serviciilor publice.

Un efort de colaborare pentru o schimbare durabila

Proiectul EntrePubl nu a fost doar despre identificarea provocarilor, ci si despre promovarea
unei schimbari durabile de mentalitate in cadrul institutiilor publice. Partenerii au lucrat
indeaproape pentru a alinia perspectivele, a perfectiona strategiile si a crea o viziune
comuna pentru viitorul administratiei publice.

Proiectul si-a testat in mod activ ideile prin bucle de feedback continue, asigurandu-se ca
recomandarile sunt aplicabile si eficiente. Acest efort de colaborare a construit o retea
puternica de profesionisti implicati care vor continua sa stimuleze gandirea antreprenoriala
in guvernare.

Prin promovarea cooperarii transfrontaliere si a dialogului deschis, EntrePubl a pus
bazele unor imbunatatiri durabile ale politicilor in administratia publica, asigurand
ca institutiile devin mai inovatoare, mai reziliente si mai axate pe cetateni.
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Procesul de certificare — Validarea abilitatilor si
competentelor

Un rezultat cheie al pachetului de lucru 4 (WP4) este procesul de certificare, care ofera
recunoasterea oficiala a abilitatilor si competentelor dobandite de formatorii VET prin
programul EntrePubl. Aceasta initiativa este condusa de ICEP Slovacia, o autoritate
europeana recunoscuta in certificare si acreditare, asigurandu-se ca formatorii care
finalizeaza programul primesc validare la nivelul UE.

Cum functioneaza certificarea

Schema de certificare EntrePubl este conceputa pentru a valida competentele dobandite de
formatori prin intermediul programului. Procesul urmeaza o abordare structurata, asigurand
transparenta si respectarea standardelor internationale:

1. Identificarea competentelor — Abilitatile specifice necesare pentru certificare
sunt aliniate la cadrele internationale, inclusiv ISO, ESCO, ISCO si EQF.

2. Dezvoltarea unui protocol de certificare — Se creeaza o schema de certificare
structuratd, care detaliaza competentele care urmeaza sa fie evaluate si
continutul examenului.

3. Depunerea cererilor — Formatorii care au finalizat programul de formare
EntrePubl isi depun cererile.

4. Examen online — Candidatii sustin un test cu raspunsuri multiple prin intermediul
platformei de certificare ICEP (www.competenceinstitute.com), evaluand
cunostintele dobandite pe parcursul programului.

5. Eliberarea certificarii — Candidatii selectati primesc un certificat digital
european, valabil timp de cinci ani.

6. Monitorizare continua — ICEP se asigura ca instructorii certificati continua sa
indeplineasca standardele cerute in timp.

Colaborare intre parteneri

Toti partenerii de proiect contribuie la procesul de certificare prin furnizarea de evaluari
inter pares, feedback si traduceri ale continutului examenului in engleza, franceza, greaca,
italiana, romana si slovaca. Partenerii ajuta, de asemenea, la colectarea cererilor,
asigurandu-se ca candidatii sunt Tnscrisi corect si au acces la platforma de examen.

ICEP este responsabil pentru supravegherea procesului de examen, asigurarea conformitatii
cu standardele convenite si eliberarea certificatelor digitale candidatilor de succes.
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EntrePubl recunoscut ca studiu de caz Social Innovation
Match

Toata munca desfasurata pe parcursul proiectului EntrePubl a dus la o recunoastere
semnificativa la nivel european. Suntem incantati sa anuntam ca EntrePubl a fost selectat
ca studiu de caz SIM de catre Social Innovation Match Tool (SIM)!

Aceasta recunoastere evidentiaza EntrePubl ca un exemplu de inovare sociala in Europa,
demonstrand modul in care perfectionarea antreprenoriala si digitald poate aborda
provocarile critice din sectorul public.

A fi prezentat ca studiu de caz SIM intareste impactul muncii noastre si importanta
promovarii unei mentalitati antreprenoriale Tn administratia publica. Aceasta realizare arata
modul in care angajatii din sectorul public, factorii de decizie politica si furnizorii de
educatie si formare profesionala pot colabora pentru a crea o guvernanta inovatoare, axata
pe cetateni.

Doriti sa aflati mai multe despre aceasta recunoastere si despre modul in care EntrePubl
modeleaza viitorul inovatiei din sectorul public?

& Cititi postarea noastri pe blog pentru a explora aceasti realizare in
detaliu!
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EntrePubl Recognised as a
Social Innovation Match Case Study!
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Privind in perspectiva — Contribuiti la modelarea
viitorului inovatiei in sectorul public

Pe masura ce proiectul EntrePubl se apropie oficial de sfarsit, impactul sdu continua prin
materialele de instruire, recomandarile de politici si cadrul de certificare dezvoltat pe
parcursul initiativei. Tncurajam institutiile publice, factorii de decizie politic si organizatiile
VET sa adopte si sa extinda aceste resurse pentru a asigura Tmbunatatiri pe termen lung in
formarea din sectorul public.

Acum, avem nevoie de contributia ta pentru a ne asigura ca raman relevante si eficiente.
Citind cel mai recent blog al nostru, veti gasi un rezumat al provocarilor cheie, al lectiilor
Tnvatate si al recomandarilor propuse. Va invitam sa va impartasiti feedback-ul prin
intermediul sondajului nostru online, ajutandu-ne sa perfectionam aceste politici pentru a
servi mai bine nevoilor administratiei publice.

& Vizitati blogul si impirtisiti-vi feedback-ul!
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EntrePubl’s Policy Recommendations:
Help shape the future of
Public Sector Innovation
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Fii la curent!

Daca doriti sa fiti primul care afla totul despre ce face echipa de proiect EntrePubl, avem o
serie de modalitati de a va ajuta sa pastrati legatura:

e \Vizitati site-ul nostru

e Apreciaza-ne pe Facebook

e Urmareste-ne pe Twitter

e Urmareste-ne pe LinkedIn

Partenerii de proiect EntrePubl la cel de-al 4-lea TPM din Zilina, Slovacia

ENTREpreneurial skills in the PUBLic sector: a digital approach
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